
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД №45 «ВОЛЧОК» 

(МБДОУ №45 «Волчок») 

 

П Р И К А З 
 

        21.11.2022                                                                               № ДС45-01-660/2 
г. Сургут 

 

Об организации деятельности 

 МБДОУ в статусе региональной 

 инновационной площадки  

  

Согласно приказу Департамента образования и молодежной политики Ханты- 

Мансийского автономного округа – Югры от 19.10.2022 № № 10-П-2278 «О 

признании образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры региональными инновационными площадками», с целью создания 

комплексной системы по использованию нейропсихологических методов коррекции 

у детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать деятельность МБДОУ в статусе региональной инновационной 

площадки в 2022-2023г. в рамках реализации инновационного проекта (программы) 

«Маленькая страна больших возможностей» использование нейропсихологических 

методов коррекции и развития детей дошкольного возраста с ОВЗ  (далее- проект) 

Ответственные: Н.П. Кренева, заместитель заведующего по учебно-воспитательной 

работе 

2. Утвердить список педагогов, включенных в рабочую группу в рамках 

реализации проекта (Приложение 1). 

3. Разработать и утвердить дорожную карту реализации инновационного проекта 

(Приложение 2); 

Ответственные: Н.П. Кренева, заместитель заведующего по учебно-

воспитательной работе, педагоги рабочей группы 

4. Подготовить отчет о реализации инновационного проекта, кейс, фото и 

видеоматериалы для отчета. Ответственные: педагоги рабочей группы 

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Заведующий Подписано электронной подписью 

Сертификат: 

56F7273BB8015824CAFD92CDD0D413266CA8D789 

Владелец: 

Гарипова Светлана Борисовна 

Действителен: 10.11.2021 с по 10.02.2023 

С.Б. Гарипова 

 

Рассылка:  

– в дело – 1 экз. 



– методический кабинет 2 корпус – 1 экз 

 

 

                           Приложение 1  

               к приказу от 21.11.2022 

№  ДС45-01-660/2 

                                                              

Рабочая группа МБДОУ № 45 «Волчок» 

в рамках реализации региональной инновационной площадки по 

направлению «Развитие механизмов и технологий инклюзивного 

образования» в 2022-2023г. инновационного проект (программа)     

«Маленькая страна больших возможностей» использование 

нейропсихологических методов коррекции и развития детей 

дошкольного возраста с ОВЗ 
 

№ ФИО должность 

1 Гарипова Светлана  Борисовна  Руководитель проекта  

2 Кренёва Наталья Петровна   заместитель заведующего по 

учебно-воспитательной работе 

3 Московец Оксана Николаевна  старший воспитатель 

4 Казанцева Наталья Геннадьевна  учитель-логопед 

5 Мусина Эльвира Фаридовна  педагог-психолог 

6 Волкова Юлия Алексеевна  учитель 

7 Соловьева Дарья Валерьевна  учитель 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                           Приложение 2  

               к приказу от 21.11.2022 

№  ДС45-01-660/2 
 

План 

 реализации инновационного проекта (программы)     «Маленькая страна 

больших возможностей» использование нейропсихологических методов 

коррекции и развития детей дошкольного возраста с ОВЗ 

 
I этап. Информационно-прогностический: август-декабрь 2022 г. 

Основное содержание Сроки Ответственны

е 

Результат 

Разработка нормативно-правовой базы, 

регламентирующей деятельность 

специалистов инклюзивного 

образования 

август 

2022 

члены рабочей 

группы ДОУ  

Создана нормативно-

правовая база, включающая 

документы федерального, 

регионального уровня. 

Разработка программы, содержания 

отдельных этапов, установление сроков 

исполнения, определение направлений 

исследования и ответственных за 

результат 

Октябрь 

2022 

члены рабочей 

групп ДОУ  

Программа 

Создание положения «Об организации 

психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ в условиях 

инклюзии в образовательном 

учреждении». 

Разработка документов, 

регламентирующих деятельность 

специалистов психолого-

педагогического сопровождения детей 

с ОВЗ на уровне образовательного 

учреждения. 

Октябрь 

– ноябрь 

2022 

члены рабочей 

групп ДОУ  

Создано положение «Об 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ в условиях инклюзии 

в образовательном 

учреждении». 

Разработаны документы, 

регламентирующие 

деятельность 

специалистов психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ на уровне 

образовательного 

учреждения. 

Разработка должностных инструкций, 

регламентирующих деятельность 

участников психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ на уровне 

образовательного учреждения. 

Декабрь 

2022 

члены рабочей 

групп ДОУ  

Разработаны 

должностные инструкции, 

регламентирующие 

деятельность 

участников психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ на уровне 

образовательного 

учреждения. 

Анализ внутриорганизационных и 

субъективных условий организации 

психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ в 

инклюзивном образовании    

Декабрь-

2022- 

февраль 

2023 

члены рабочих 

групп ДОУ  

Оформлены методические 

материалы условий 

психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ в условиях реализации 

инклюзивного 

образования   в ДОО. 



Разработка комплекса мероприятий по 

созданию модели психолого-

педагогического сопровождения детей 

с ОВЗ в инклюзивном образовании    

Февраль 

2023 г. – 

май 

2023г. 

члены рабочих 

групп ДОУ  

Разработан комплекс 

мероприятий по созданию 

психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ  в ДОО 

Презентация разработанных 

материалов в рамках программы 

Июнь 

2023г. 

члены рабочих 

групп ДОУ  

Создана пошаговая 

стратегия для реализации 

программы 

 

II этап. Организационно -исполнительский: январь 2023г.- февраль 2024г. 

Основное содержание Сроки Ответственны

е 

Результат 

Анкетирование педагогов и 

родительской общественности с 

целью определения готовности к 

инновационной деятельности 

Сентябрь 

2022г. 

члены рабочих 

групп ДОУ  

Анализ готовности к 

инновационной 

деятельности 

Организация методических 

мероприятий для педагогов: 

семинаров, мастер-классов, 

круглых столов 

По плану в 

течение 

года 

члены рабочих 

групп ДОУ  

Освоение педагогами 

технологий и методик 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

  

Организация совместных 

мероприятий с педагогами и 

родителями   для формирования 

инклюзивной культуры 

  

По плану в 

течение 

года 

члены рабочих 

групп ДОУ  

Родители и педагоги с 

особенностями детей с 

ОВЗ, с принципами и 

идеями инклюзивного 

образования 

Организация досуговых 

мероприятий с детьми на 

формирование толерантного 

поведения 

По плану в 

течение 

года 

 члены рабочих 

групп ДОУ  

Сформирована установка 

на толерантное 

отношение к себе и к 

окружающему миру 

Организация обмена опытом с 

педагогами 

По плану в 

течение 

года 

члены рабочих 

групп ДОУ  

Сетевое взаимодействие 

участников программы 

Распространение педагогического 

опыта через проведение круглых 

столов, семинаров, мастер-классов, 

педагогических советов, журналов 

передового опыта 

В течение 

года 

 члены рабочих 

групп ДОУ  

Педагогический опыт 

распространен среди 

участников сетевого 

взаимодействия 

Трансляция работы на сайтах ДОУ 

и образовательных ресурсах в сети 

интернет 

В течение 

года 

члены рабочих 

групп ДОУ; 

  

Статьи в сети по теме 

программы 

Анкетирование педагогов и 

родительской общественности с 

целью определения 

удовлетворенности моделью 

психолого педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ в 

условиях инклюзии 

Сентябрь 

2023 
 члены рабочих 
групп ДОУ 

 

Составлен анализ 

удовлетворенности 

моделью психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

Трансляция работы на сайтах ДОУ 

и образовательных ресурсах в сети 

интернет 

В течение 

года 

члены рабочих 

групп ДОУ; 

  

Статьи в сети по теме 

программы 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


